ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
05-250 Radzymin
ul. Konstytucji 3 Maja 26
tel. (22) 7865015, fax (22) 7865069 Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

w Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych w Radzyminie

Rozdzial |
Postanowienia ogoélne

§ 1.

Celem stowarzyszenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcacych w Radzyminie jest przeciwdzialanie zjawisku mobbingu.

§ 2.

Ilekroé w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej mowa o
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Wewnetrznej Polityce, zwanej dalej ., WPA™, - rozumie si¢ przez to zasady
przeciwdziatania mobbingowi w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych w Radzyminie;
mobbingu - rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng
przydatnoéci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie go z zespotu pracownikow:

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,.Komisja”- rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powotany przez pracodawcg do rozpatrywania skarg o mobbing;
Pracodawcy - rozumie sie przez to Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Radzyminie
reprezentowane przez Dyrektora Szkoty;

Pracowniku - rozumie sie przez to osobe pozostajaca w stosunku pracy z Dyrektorem
Szkoty.

Rozdziat I
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§ 3.

. Priorytetowym celem wprowadzania WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych

budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcacych w Radzyminie.
Pracodawca podejmuje starania, by $rodowisko pracy Zespotu Szkoét
Ogodlnoksztatcacych w Radzyminie byto wolne od mobbingu oraz innych form
przemocy, zaréwno przetozonych, jak i innych pracownikow.
Parcodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.
Zobowiazuje sie pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy
mobbingu i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.
Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.
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Rozdziat 11T
Procedury antymobbingowe

§ 4.
P.racownik, ktéry uzna, ze zostat podany mobbingiwi moze ten fakt zglosi¢ ustnie lub
pisemnie, w formie skargi, osobie wyznaczonej przez Dyrektora Szkoty, a jezeli sprawa
dotyczy tej osoby, bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazania sprawcy lub sprawcow mobbingu.
Poszkodowany powinien whasnorecznie podpisa¢ skargg 1 opatrzy¢ ja data.

§ 3.
Postgpowanie w sprawie skargi 0 mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad Komisji wchodzi:
1)Agnieszka Srojecka lub Matgorzata Gumowska-Murray, wybrane przez Radg
Pedagogiczna w dniu 22.11.2011r.;
2)Magdalena Remiszewska - przedstawiciel dzialu Administracji Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych W Radzyminie
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing.
Komisja rozpoczyna postepowanie w ciagu 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.
Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny.
Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu 1
ewentualnych $§wiadkow, oraz rozpatrzeniu dowodow przez nich przediozonych. Komisja
dokonuje oceny zasadnosci skargi 1 oceng t¢ wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan przekazuje Dyrektorowi Szkoty.
Obstuge administracyjna posiedzen Komisji zapewnia przedstawiciel dziatu
Administracji, ktory w szczegoOlnosei:

1) protokotuje posiedzenia Komisji;
2) gromadzi dokumentacje zwiazana z prowadzonym postepowaniem przez okres 3 lat;
3) przechowuje protokoty z posiedzen Komisji oraz oceng sasadnosci skargi sporzadzona

przez Komisjg przez okres 3 lat.

§ 6.
W razie uznania skargi za zasadna, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci 1 przeciwdziatania ich wystgpowaniu.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§7.

_ Pracodawca przeprowadzi szkolenie wewnetrzne dotyczace mobbingu i WPA, ktorym

zostana objgci Wszyscy pracownicy, za pisemnym potwierdzeniem odbycia szkolenia.
_ Pracownik ma obowiazek zhozyé o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z WPA. Jego wzor

stanowi zatacznik do WPA.

§ 8.
Pracodawca raz do roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji WPA.
Zalgcznik do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej W Zespole Szkol

Og(’)lnoksztalcacych w Radzyminie
#




WZOR

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Zespole Szkét Ogélnoksztalecacych w Radzyminie

...............................................

(imig i nazwisko pracownika)

...............................................

(stanowisko stuzbowe)

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowg
w Zespole Szkét Ogélnoksztalcacych w Radzyminie i zobowigzuje si¢ do
przestrzegania jej postanowien.

12774 7, 01 LR £y TR
(podpis pracownika)

IWIAZEK RAUCZYCIELSTW
RAUCLICIELSTWA POLSKIEGO

Liceum Ogélnoksztalcace im. C.K. Norwi
ul. Konstytucji 3 Maja 2o£r3Wlda
05-250 RADZYMIN
tel. 786-50-15
NIP 125-.055-93-35
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